
POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SEGURIDAD VIAL,

Y MEDIO AMBIENTE – SSTSVMA
Ciudad Limpia del Huila S.A. E.S.P, es una empresa dedicada a la gestión integral 
de residuos no peligrosos, con presencia a nivel nacional, que tiene la 
responsabilidad suministrar y garantizar los recursos necesarios para la 
planificación, implementación, seguimiento y mejora del SG-SST, PESV Y SGMA, 
así como lograr que las actividades laborales se ejecuten continuamente de forma 
segura con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes, 
enfermedades laborales, siniestros viales que puedan afectar la integridad física, 
mental y social de los colaboradores, clientes, contratistas, subcontratistas, 
visitantes, la comunidad en general y el medio ambiente.
  
Lo anterior a través de los siguientes compromisos:

Identificación de peligros, evaluación, valoración y control de riesgos 
asociados a las actividades laborales en todos los entornos de trabajo, con el 
fin de prevenir accidentes, enfermedades o siniestros viales con la 
participación de todos los colaboradores.

Implementación de estrategias de promoción para mejorar la calidad de vida 
laboral y prevención de enfermedades, accidentes laborales, impactos 
socioambientales, siniestros viales y daños materiales durante la ejecución de 
las actividades laborales, en los desplazamientos misionales e in itinere, a 
través de la mejora continua de los sistemas de gestión.

Cumplimiento de los requisitos legales o los que la organización suscriba.

Esta política está enfocada para cumplir con los objetivos y metas de los sistemas 
de gestión con alcance a sus colaboradores y demás grupos de interés.
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